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SOCIAL HÅLLBARHET & TRANSPORTSEKTORN

Olika grupper i samhället har olika syften, behov och förutsättningar när de 
använder transportsystemet. 

Social hållbarhet inom transportsektorn handlar om en medvetenhet om 
dessa olikheter och en strävan om att skapa en infrastruktur som är trygg och 

tillgänglig för alla grupper. 



VANLIGA FOKUSOMRÅDEN 

JÄMLIKHETJÄMSTÄLLDHET

Bild: Marie Pellas Bild: Pixabay



JÄMLIKHET – TILLGÄNGLIGHET & TRYGGHET

Städer och landsbygder

Socioekonomi

Boendeform

Funktionsvariation

Barn och unga

Bilder: BioDriv Öst



JÄMSTÄLLDHET

Enligt de transportpolitiska målen ska transportsystemet vara jämställt, det vill 
säga likvärdigt svara mot kvinnors respektive mäns transportbehov.

Bild: Pixabay



SKILLNADER MELLAN KVINNOR & MÄN I TRANSPORTSYSTEMET

Kvinnor reser oftare med 
kollektivtrafiken

Kvinnor har mindre tillgång till 
körkort och bil

Kvinnor värderar hållbarhet 
högre än män 

Dubbelt så många kvinnor 
som män associerar bilen med 
att den inte är klimatvänlig Bild: AdobeAI



SKILLNADER MELLAN KVINNOR & MÄN I TRANSPORTSYSTEMET

Cirka 8 % av yrkesförarna är 
kvinnor

Endast 5 % av lastbils- och 
långtradarförarna i Sverige är 
kvinnor

1 % av kvinnliga företagare är 
verksamma inom 
transportsektorn. För män är 
siffran 5 %

Bild: BioDriv Öst



SKILLNADER MELLAN KVINNOR & MÄN I TRANSPORTSYSTEMET

Män anser oftare att jobbet 
kräver bil

Män värderar teknik och fordon 
högre än kvinnor

Män gör oftare A till B-resor 
utan ärenden

Bild: Pixabay



TRANSPORTSYSTEMET ÄR BYGGT PÅ MANLIGA NORMER

Styr i planering och 
beslutsfattande

Ojämn representation av 
kvinnor och män i 
beslutsfattande på olika 
nivåer

Bild: Pexels



TRANSPORTSYSTEMET ÄR BYGGT PÅ MANLIGA NORMER

Exempel på hur manliga normer 
kan styra i planering och 
beslutsfattande:

Placering av infrastruktur för 
tankning- och laddning

Bild: OpenAI



DET SYNS I TRAFIKEN – PÅ KROCKDOCKORNA

…som är genomsnittliga män

Bild: Vti



DET SYNS I TRAFIKEN – PÅ SKADORNA

Bild: Pixabay

Sex av tio fotgängare som blivit 
påkörda av en bilist är kvinnor

Sju av tio gånger är bilisten en man



DET SYNS I TRAFIKEN – PÅ VÄGMÄRKEN

Bild: Transportstyrelsen



JÄMSTÄLLDHET & HÅLLBARHET

”Om alla reste som kvinnor, och kvinnliga normer dessutom inkluderades 
jämställt för beslut som påverkar transportsystemet, bedöms 

energianvändningen och utsläppen från persontransporter i Sverige minska 
med 29 procent.”

”Gruppen kvinnors sätt att resa ökar trafiksäkerheten”

Bild: Gröna Mobilister



KUNSKAP & MEDVETANDE

Bild: Pixabay

Genom ökad kunskap kan vi medvetandegöra förhållanden och 
strukturer som idag inte är jämställda.



RÄKNA

Hur många kvinnor och män 
finns representerade för 
planering och beslut?

Hur många olika grupper 
finns representerade för 
planering och beslut?

Bild: Pixabay



ANALYSERA & ARBETA DATADRIVET

Resvaneundersökning

Enkäter och dialoger

Körjournaler

Behovsanalys

Bild: Pixabay

Undvik förutfattade meningar om vad som fungerar och för vem!



DISKUTERA & PROBLEMATISERA

Upplevs infrastrukturen trygg och 
tillgänglig för samtliga grupper 
som ska nyttja den? 

Väger kvinnor och mäns, och 
olika gruppers transportvanor
och behov lika tungt?

Tillmäts kvinnor och mäns, och 
olika gruppers normer, attityder 
och värderingar till 
transportsystemet lika stor vikt?

Bild: Pixabay



JÄMSTÄLLDHETSANALYS & JKB

Jämställdhetsanalys

Jämställdhetskonsekvensbedömning

Bild: K2
Bild: Sveriges kommuner och regioner



VÄLJ BILDER MED OMSORG

En bild som visar Fordonsdelar, maskin, hjul, fordon

Automatiskt genererad beskrivning

Bild: Scania Bild: BioDriv Öst Bild: Pixabay

Bild: BioDriv Öst Bild: Region Örebro län – Fossilfritt 2030 Rena Resan

https://www.youtube.com/watch?v=KbwNrWxgYvU&t=35s


VIKTEN AV STYRMEDEL INOM ORGANISATIONEN

Resepolicy

Klimatväxling

Upphandling

Bild: Pixabay



RESEPOLICY

Rangordnar olika transportmedel 
de anställda ska välja

Behöver pusselbitar på plats för att 
fungera, exempelvis;

Bild: Marie Pellas

Intern cykelpool

Kunskap och tillgång till digitala 
mötesverktyg

Neka medarbetare ersättning för resa med 
egen bil

Dusch- och omklädningsmöjligheter



KLIMATVÄXLING – GÖR DET LÄTT ATT GÖRA RÄTT

Ladda ner på BioDriv Östs hemsida!

Flyttar hållbara val från individen till 
gruppen. Säkerställer likvärdigt 
ansvar för alla i en organisation

Innebär en extra intern avgift på 
resor med höga koldioxidutsläpp,  
t.ex. fossilbil och flyg

Pengarna används till åtgärder som 
sänker organisationens 
klimatpåverkan



UPPHANDLING

Bild: SKRBild: BioDriv Öst

Runt 900 miljarder kronor om 
året

Ett starkt verktyg på lokal- och 
regional nivå

Kan stärka jämlikhet och 
jämställdhet

Kan säkerställa en hållbar 
batteriproduktion 



UPPHANDLING

Bild: Niklas Lundengård

Exempel på att främja 
hållbara transportsätt:

Använd BioDriv Östs 
upphandlingsvägledningar. 
Då öppnar ni upp för andra 
transportsätt än bilar. 



UPPHANDLING

Hur laddplatser ska utformas för 
att vara tillgängliga för alla

Lokalisering av laddplatser för att 
främja trygghet

Beaktande av inlåsningseffekter

En bild som visar text, skärmbild, design

Automatiskt genererad beskrivning

Bild: BioFuel Region

Exempel på jämlikhet vid 

upphandling eller utformning av 

laddinfrastruktur:

https://biofuelregion.se/wp-content/uploads/2021/11/Snabbguide-tillganglighet.pdf


UPPHANDLING 

Att etablera laddinfrastruktur skapar långsiktiga inlåsningseffekter som 
behöver beaktas. 

Ta del av fler tips och råd i BioDriv Östs FAQ för laddinfrastruktur

på hemsidan!



UPPHANDLING



UPPHANDLING

BioDriv Öst jobbar med att ta fram 
informationsmaterial och utveckla 
upphandlingskrav i takt med att det 
finns ökade möjligheter till 
kravställning.

Exempel på arbete för hållbar 

batteriproduktion:



BACKCASTING – ATT BÖRJA BAKLÄNGES

1) Definiera framtidsbilden

2) Analysera nuläget

3) Identifiera hinder och möjligheter

4) Utforma strategier och åtgärdsplaner

Bild: Adobe AI



UTVÄRDERA – VAD BLEV RESULTATET?

Bild: Pixabay



BIDRA MED INSPIRATION OCH EXEMPEL!

Hur arbetar er organisation med dessa frågor och vad har ni för tips till andra?



TEAM BIODRIV ÖST

Beatrice Torgnyson 
Klemme, VD

Martin Ahrne, 
sakkunnig elektrifiering 

& biodrivmedel

Björn Lumsén, 
sakkunnig vätgas, 
biogas & industri

Felix Ek, 
sakkunnig 

upphandling & fordon

Ulf Troeng, 
sakkunnig upphandling 

& elektrifiering

Olof Gunnarson, 
ekonomichef

Josefin Haapala, 
kommunikatör & 
grafisk specialist

Andreas Olsson, 
kommunikations-

ansvarig & sakkunnig 
godstransporter

Lovisa Gustafsson, 
sakkunnig elektrifiering 

& laddinfrastruktur

Tor Eiderfors, 
sakkunnig 

upphandling & 
krisberedskap

Tina Lövrander, 
kommunikatör

& skribent

Johanna Johansson, 
kontorsassistent

Giesela Blidén, 
kommunikatör & 

varumärkesstrateg



En bild 
som visar
ritning

En bild 
som visar
ritning, 
fönster

Anmäl dig till vårt nyhetsbrev:

www.biodrivost.se

@BiodrivOst

BioDriv Öst

TILLSAMMANS DRIVER VI OMSTÄLLNINGEN 

TILL FOSSILFRIHET!

Hör gärna av er!

info@biodrivost.se

https://www.facebook.com/BiodrivOst
https://www.linkedin.com/company/biodriv-%C3%B6st/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCsRWc29X4JYFhnSTzgoPU9g
https://twitter.com/BiodrivOst


Regering.se Mål för transportpolitiken

K2. Jämställdhetens betydelse för transportsystemets utveckling 

K2. Transportplanering i förändring

Vinnova. Jämställdhet och transportsystemet

Sveriges kommuner och regioner. Handledning i jämställdhetsanalys

Sveriges kommun och regioner. Jämställd samhällsplanering

Trafikverket. Litteratursammanställning kring cyklingens hälsoeffekter

Dagens infrastruktur. Ny rapport bekräftar: Manlig norm styr 

planeringen av persontrafik

Nätverket jämställdhet i transportsektorn. På väg mot ett jämställt 

transportsystem?

Vti. Första kvinnliga krockdockan visades på Vti

KÄLLOR

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/transporter-och-infrastruktur/mal-for-transporter-och-infrastruktur/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/transporter-och-infrastruktur/mal-for-transporter-och-infrastruktur/
https://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field_uppladdad_rapport/k2_outreach_2019_3.pdf
https://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field_uppladdad_rapport/k2_outreach_2019_3.pdf
https://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field_uppladdad_rapport/handbok_jamstalldhet_i_transportplaneringen_webb.pdf
https://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field_uppladdad_rapport/handbok_jamstalldhet_i_transportplaneringen_webb.pdf
https://www.vinnova.se/contentassets/70704ea8651b4b899c9192eb474fcfdd/vr20-05rapport_jamstalldhet_och_transportsystemet1.pdf
https://www.vinnova.se/contentassets/70704ea8651b4b899c9192eb474fcfdd/vr20-05rapport_jamstalldhet_och_transportsystemet1.pdf
https://rapporter.skr.se/handledning-i-jamstalldhetsanalys.html
https://rapporter.skr.se/handledning-i-jamstalldhetsanalys.html
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a907392856c8/1617874805000/SKR_Faktablad_samhallsplanering.pdf
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a907392856c8/1617874805000/SKR_Faktablad_samhallsplanering.pdf
https://trafikverket.diva-portal.org/smash/get/diva2:1835302/FULLTEXT01.pdf
https://trafikverket.diva-portal.org/smash/get/diva2:1835302/FULLTEXT01.pdf
https://www.dagensinfrastruktur.se/2021/03/16/ny-rapport-bekraftar-manlig-norm-styr-planeringen-av-persontrafik/
https://www.dagensinfrastruktur.se/2021/03/16/ny-rapport-bekraftar-manlig-norm-styr-planeringen-av-persontrafik/
https://www.dagensinfrastruktur.se/2021/03/16/ny-rapport-bekraftar-manlig-norm-styr-planeringen-av-persontrafik/
https://www.trivectortraffic.se/wp-content/uploads/2023/10/22265-analysrapport-natverket-jamstalldhet-i-transportsektorn-slutversion-1-1-2023-10-06.pdf
https://www.trivectortraffic.se/wp-content/uploads/2023/10/22265-analysrapport-natverket-jamstalldhet-i-transportsektorn-slutversion-1-1-2023-10-06.pdf
https://www.trivectortraffic.se/wp-content/uploads/2023/10/22265-analysrapport-natverket-jamstalldhet-i-transportsektorn-slutversion-1-1-2023-10-06.pdf
https://www.vti.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2023-05-31-forsta-kvinnliga-krockdockan-visades-pa-vti
https://www.vti.se/arkiv/nyhetsarkiv/nyheter/2023-05-31-forsta-kvinnliga-krockdockan-visades-pa-vti
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